管理学院党政联席会议事规则
第一章 总则
第一条 为进一步加强学院党政联席会议制度建设，健全完善学院党政领导班子工作机制，推进管理学院党政联席会议的制度化、规范化、科学化，结合学院工作实际，特制定本规则。
第二章 议事规则
第二条 议题的确定：
（一）党政联席会议的议题由党政主要负责人共同商定，并就议题交换意见，经磋商后形成共识和主导性意见。
（二）党政联席会议的其他成员提请研究讨论的议题，需经党政主要领导协商后确定。
（三）凡未经党政主要负责人事先审定，且非突发性重大事件需要临时动议的议题，一般不列入党政联席会议的议程。
第三条 党政联席会议研究讨论行政工作议题前需充分调查研究和论证，会上充分发扬民主，院长广泛听取与会人员意见，并以此作为院长办公会议决策的依据。
第四条 党政联席会议根据一事一议的原则，由提出议题的成员作简要说明，并将党政主要领导的主导性意见提交集体研究讨论。会议不研究分管领导意见不明确的议题、准备不充分的议题和临时动议的议题（突发性重大事件除外）。党政联席会议议事时，应认真做好记录，存档备查。对因故未能出席会议的成员，由会议主持人在会后向其通报会议有关情况和决定。
第三章 议事内容
第五条 落实学院“三重一大”决策制度，研究决定重要人才使用、重要阵地建设、重大发展规划、重大项目安排、重大资金使用、重大评价评奖活动等；
第六条 研究学院党风廉政建设、意识形态工作、思想政治工作、学生工作、安全稳定工作、保密工作等重要事项；
第七条 研究决定学院内部机构的设置和调整；决定学院领导班子建设、行政队伍建设和人才队伍建设中的重要问题；
第八条 研究决定学院教育教学、科学研究和其他行政管理工作；
第九条 根据工作需要，听取支部书记、教研室主任的工作汇报；
第十条 研究拟向学校请示、报告的重要事项；
第十一条 研究决定其他事关学院建设发展、师生切身利益的重要事项。
第四章 附则
第十七条 本制度未尽事宜按上级文件的有关规定执行。
第十八条 本制度由学院党政联席会负责解释。
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