附件
皖江工学院听课制度（修订）

为进一步突出人才培养的中心地位和课堂教学的基础地位，营造重视教学、关心教学、支持和服务教学的良好氛围，促进学校各级领导干部和管理人员深入教学一线检查教学情况、发现教学问题、总结教学经验，促进教学质量不断提高，特制订本制度。
一、听课人员
校领导；教务部、学工部、评建办等职能部门负责人；各院（部）领导、教研室主任、副主任；教师及其他教学管理人员；校院两级教学督导。
二、听课范围
列入人才培养方案的全部课程。
三、听课数量
1.校领导每学期听课不少于4课时，其中思政课不少于1课时。 
2.教务部、学工部、评建办等职能部门负责人每学期听课不少于4课时。
3.各院（部）领导、教研室主任、副主任每学期听课不少于4课时，重点听新教师上课。
4.教师及其他教学管理人员每学期听课不少于2课时。
5.教学督导听课次数按照督导工作条例执行。
四、听课要求
1.听课人员应自觉遵守课堂纪律，不迟到，不早退，不干扰课堂正常教学秩序，应详实填写皖江工学院课堂教学评价记录表（本）（见附件）。
2.听课人员应及时与授课教师交换意见，涉及教学环境、教风、学风等方面问题的应及时与有关 部门、院（部）沟通，并要高度重视，及时解决。
3.学校、院（部）应不定期召开听课情况反馈会。
五、组织管理
评建办质量监控中心负责组织各级领导、教师执行听课制度，提供皖江工学院课堂教学评价记录表（本）。
皖江工学院课堂教学评价记录表（本）作为教学文件由评建办和各院(部)分别保管。其中，校领导、职能部门负责人、督导的听课记录由评建办保管，各院（部）领导、教研室主任、教学管理人员及教师的听课记录由各院（部）保管。
 听课工作作为一项常规工作纳入个人的年终考核范围，年终予以公布。
六、附则
1.本制度由教务部和评建办负责解释。
2.本制度自发布之日起施行，原《皖江工学院听课制度》（皖工校政〔2019〕340号）同时废止。
附件
皖江工学院课堂教学评价记录表
	时间
	第    周  周   第        节      
	上课
教室
	

	专业
年级
	
	课程
名称
	
	任课
教师
	

	序号
	评价指标
	分值
	得分
	备注

	1
	仪容仪表得体，衣着整齐、举止大方。
	5分
	
	

	2
	课堂教学体现立德树人思想。
	5分
	
	

	3
	教学准备充分，教学档案齐全，严格遵守相关纪律。
	10分
	
	

	4
	教学内容丰富，重点、难点突出。
	10分
	
	

	5
	将实际问题、学科前沿、工程实践等融入课堂
（新上课教师不扣分）。
	5分
	
	

	6
	讲解深入浅出，语言表达清晰，教学进程合理，不照本宣科。
	15分
	
	

	7
	教学特色鲜明，采用研究性、探讨式、体验式、案例式等教学方法，注重学生能力培养。
	10分
	
	

	8
	板书规范，充分利用现代化教学手段，课件质量高。
	10分
	
	

	9
	学生认真听讲，师生积极互动，气氛活跃有序。
	10分
	
	

	10
	课堂管理严格，能及时制止各种影响课堂纪律行为。
	10分
	
	

	11
	有课堂总结，合理布置课外学习任务，引导学生课后自主学习，并能及时反馈学生学习需求。
	10分
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